新农大办发〔2014〕5号

关于印发《新疆农业大学高层次人才引进工作实施细则》的通知
校属各单位：
为进一步落实《新疆农业大学高层次人才引进暂行办法》（新农大发〔2013〕56号），推动我校高层次人才引进工作深入开展，《新疆农业大学高层次人才引进工作实施细则》已经校党委常委会讨论通过，现印发给你们，请各单位遵照执行。
特此通知。

新疆农业大学校长办公室
2014年3月13日

新疆农业大学高层次人才引进工作
实施细则

为加大高层次人才的引进力度，学校于2013年5月28日印发了《新疆农业大学高层次人才引进暂行办法》（以下简称《办法》）。该《办法》自出台以来，我校高层次人才引进的成效已经凸显。为将《办法》更好地落到实处，特制定本细则。
第一条：高层次人才的定等由学校人才工作领导小组进行综合评议，提出定等建议，后提交学校党委常委会研究确定。
第二条：特殊人才引进按照“一人一议”的原则，由学校人才工作领导小组组织相关学术领域的专家对其进行综合评议后提交校党委常委会研究确定。
第三条：学校人事处代表学校与引进的高层次人才签订《新疆农业大学引进高层次人才协议书》。协议书一式三份，分别由人事处、相关学院和引进的高层次人才签字后各持一份。
第四条：学校为引进的高层次人才积极争取国家和自治区的优惠政策，积极推荐其参加国家或自治区高层次人才的遴选。
第五条：按照学校的相关规定，帮助解决所引进一、二层次人才配偶的就业（视其配偶的具体学历层次，以公招、编外聘用等方式帮助解决），帮助解决孩子在农大幼儿园入托、附属中小学就学等问题，以消除其后顾之忧。
第六条：引进的高层次人才经定等后，其待遇由人事处按照《办法》中的规定（或校党委常委会的决定）提出具体落实方式，经主管人事工作的校领导签字后，交由具体职能部门（或教学单位）进行落实。
1.周转房。资产处根据学校相关规定负责落实。

2.出售房屋。资产处根据规定政策规定负责落实。

3.科研启动费。科管处会同相关学院组织对引进的学术骨干和优秀青年教师提出的科研启动费申请进行审核，并根据学院和学校学科发展的需要，提出具体资助方案。

4.实验室。实验室与基地管理处会同相关学院负责落实。

5.科研助手。相关学院负责落实。

6.博士津贴、安家费和科研启动费。财务处负责落实经费，由人事处负责发放。

7.上述工作由人事处负责协调。
第七条：科研启动费含校前期课题资助、重点学科经费资助、天山学子资助、自治区高层次人才引进资助。若上述经费之和大于《办法》中规定的科研启动经费，学校不再另行提供科研启动费；若上述经费之和大于《办法》中规定的科研启动费，且学校已经提供了科研启动费，则学校从上述经费中减除已经提供的科研启动费；若上述经费之和小于《办法》中规定的科研启动费，则学校补齐不足的科研启动费。
第八条：学校人才工作领导小组组织的对高层次人才考核分为阶段考核、中期考核和聘期考核，上述考核均分为优秀、合格、不合格。高层次人才无特殊情况，不得缺席上述考核。确有情况特殊者，须书面报告学院和人事处，经同意后，方可推后考核。凡考核有不合格者，学校及时停止其科研启动费的划拨，同时启动解聘程序，报校党委常委会研究同意后，予以解聘。
第九条：本细则由人事处负责解释。
第十条：本细则自发布之日起执行。
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